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Aika 17.10.2024, klo 16:30 - 17:57

Paikka Satasairaala,​ N2 auditorio/Teams

Käsitellyt asiat

§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 31 Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

§ 32
TE-​uudistus ja monialaista palvelua tarvitsevien ja nuorten asiakkaiden palvelut 
Satakunnan työllisyysalueella 2025

§ 33 Vammaisneuvoston kokousaikataulu 2025

§ 34 Vammaispalveluiden ajankohtaiset asiat

§ 35 Muut asiat

§ 36 Tiedoksi merkittävät asiat
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Saapuvilla olleet jäsenet
Soile Ojala-Seppä, puheenjohtaja
Jaakko Aromaa, Teams, 1. varapuheenjohtaja
Seppo Peltola, 2. varapuheenjohtaja
Johanna Anttila, Teams
Katri Asikainen, Teams, saapui 17:11
Seija Lehti, Teams
Satu Seppä, Teams
Erja Simonen
Sari Starck, Teams
Maritta Tuominen
Nina Uusitalo
Tero Viilto, Teams
Nina Välimäki, Teams
Virpi Äijö
Ari Heikkilä, Teams, poistui 17:11
Marja-Liisa Sjöman, Teams

Muut saapuvilla olleet
Eliisa Saarinen, sihteeri
Sari-Helena Landvik, Teams, poistui 16:50
Jukka Hurrila, Satakunnan Yrittäjät ry
Päivi Laine, palvelujohtaja, TE-keskus
Anne Holmlund, aluevaltuuston puheenjohtaja

Poissa
Markus Adenberg
Anna Alarautalahti-Heurlin
Satu Grönholm
Vesa Kiiski
Jari Laiho
Arja Parmonen
Helvi Walli
Kirsi Varhila, hyvinvointialuejohtaja
Harri Lehtonen, aluehallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Soile Ojala-Seppä
Puheenjohtaja
 

Eliisa Saarinen
Sihteeri
 

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu asianhallintajärjestelmässä. Satakunnan hyvinvointialue 25.10.2024 klo 
18:55. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty
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Maritta Tuominen
 

 

Nina Uusitalo
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.sata.fi
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§ 30
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksytään esityslista.

Päätös
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Käsittelyjärjestykseksi hyväksyttiin esityslista muilta osin,​ paitsi pykälä 34 käsiteltiin 31 
jälkeen.  
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§ 31
Kokouksen pöytäkirjantarkastajat

Hallintosäännön 153 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 
tavalla.

Ehdotus

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Maritta Tuominen ja Nina Uusitalo.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Maritta Tuominen ja Nina Uusitalo.
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§ 32
TE-​uudistus ja monialaista palvelua tarvitsevien ja nuorten asiakkaiden palvelut 
Satakunnan työllisyysalueella 2025

SATAHADno-2024-305

Satakunnan TE-​toimiston työllisyyspalveluista palvelujohtaja Päivi Laine ja Satakunnan 
Yrittäjistä Jukka Hurrila kertovat syrjäytymisvaarassa olevien nuorten vammaisten 
työllistymisestä. 

 

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää

merkitä tiedoksi.

Kokouskäsittely
Satakunnan TE-​toimiston työllisyyspalveluista palvelujohtaja Päivi Laine kertoi mm. 
seuraavaa:

Satakuntaan tulee TE-​uudistuksessa 2 työllisyysaluetta,​ Etelä-​Satakunta (Rauma,​ 
Eurajoki,​ Eura,​ Säkylä ja Huittinen) ja Satakunta (Pori,​ Ulvila,​ Nakkila,​ Kokemäki,​ 
Pomarkku,​ Siikainen,​ Kankaanpää,​ Jämijärvi ja Karvia).
Asiointipisteet sopimuskuntien alueille: Työllisyysalueen kiinteät toimipisteet 
tulevat sijaitsemaan Porissa,​ Kankaanpäässä ja Harjavallassa
Satakunnan työllisyysalueen vastuukuntana tulee toimimaan Porin kaupunki,​ 
jonka palvelukseen henkilöstö valtion TE-​palveluista siirtyy vuoden 2025 alusta.
Monialaista palvelua tarjotaan Satakunnan työ-​ ja elinkeinotoimiston jokaisessa 
toimipaikassa. Satakunnassa toimii kaksi työllistymistä edistävää monialaista 
palveluverkostoa (TYP): Satakunnan TYP ja Rauman seudun TYP
Kaikilla alueilla ei TYP-​toiminnalla ole erillisiä toimitiloja vaan palvelua tarjotaan 
TE-​toimistoissa seuraavasti:

Porin seudulla palvelee Porin,​ Ulvilan,​ Merikarvian ja Pomarkun asukkaita 
Satakunnan TE-​toimistossa Porissa (Teljänkatu5,​ 2 krs.) tai sovittaessa 
kuntien eri toimipisteissä
Kankaanpää,​ Karvian,​ Honkajoen,​ Jämijärven ja Siikaisten asukkaita 
palvellaan Satakunnan TE-​toimistossa Kankaapäässä (Keskuskatu 42) tai 
sovittaessa kuntien eri toimipisteissä
Euran,​ Harjavallan,​ Huittisten,​ Kokemäen,​ Nakkilan ja Säkylän asukkaita 
palvellaan Satakunnan TE-​toimistossa Harjavallassa (Harjavallankatu 6) tai 
sovittaessa kuntien eri toimipisteissä
Rauman ja Eurajoen kunnan asukkaita palvellaan Raumalla (Valtakatu 6) tai 
sovittaessa Eurajoen kunnan sosiaalitoimessa

Työvoimaviranomainen tulee olemaan kuntien yhteinen toimielin: Porin 
kaupungin elinvoima-​ ja ympäristötoimialan lautakunnan jaosto,​ nimeltään 
Satakunnan työllisyysalueen jaosto.
Nuorten (alle 30-​vuotiaat) monialaisen tuen yhteispalvelun järjestäminen 
palvelupistein eli ohjaamo-​toimintana.
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Kuntien kanssa sopimusneuvottelut meneillään.
Kuntien järjestämisvastuulle siirtyvien työvoimapalveluiden rahoitus viedään 
osaksi kuntien peruspalveluiden valtionosuutta eli tästä muodostuu kunnille 
uusi valtionosuustehtävä.

 

Satakunnan Yrittäjien puheenjohtaja ja Länsivalmennus Oy:n toimitusjohtaja Jukka 
Hurrila kertoi mm:

Länsivalmennus Oy toimii koko Satakunnan alueella
Palveluita ovat työhönvalmennus,​ ura-​ ja työvalmennusryhmät,​ edelleensijoitus 
ja työeläkekuntoutuminen
Asiakkaita ovat työnhakijat,​ kuntoutusasiakkaat sekä työnantajat
Työvalmentajat auttavat työnhaussa ja työvalmennukseen hakeudutaan joko TE-​
toimiston tai vakuutusyhtiön kautta. 
Työkokeilu voidaan järjestää esim. seuraavissa tilanteissa:

henkilöltä puuttuu ammatillinen koulutus tai suunnittelee alan/ammatin 
vaihtoa
jos ollut pitkään pois työmarkkinoilta esim. työttömyyden takia,​ 
työkokeilulla selvitetään onko osaaminen ajan tasalla ja minkälaista tukea 
tarvitsee päästäkseen takaisin työhön

Työkokeilun järjestäjä vastaa ohjauksesta ja valvonnasta,​ työkokeilu on 
työnantajalle maksutonta
Työkokeilu voi kestää 1 -​ 6 kk samalla työnantajalla ja työaika on 4-​8 h/päivä,​ 1-​5 
päivänä viikossa,​ sopimuksen mukaan.

 

Vammaisten henkilöiden työllistämisessä TE -​toimisto tekee yhteistyötä 
hyvinvointialueen ja KELAn kanssa. Todettiin,​ että myös järjestöt tulisi ottaa mukaan 
yhteistyöhön.

Monialaisissa palveluissa palkkatuki on tärkeässä roolissa varsinkin työllistymisen 
alkuvaiheessa. Työllistymisessä pyritään aina menemään osaaminen edellä,​ ja työtä 
mukauttamalla työntekijän tarpeiden mukaan.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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§ 33
Vammaisneuvoston kokousaikataulu 2025

SATAHADno-2024-6937

Päätetään vammaisneuvoston alustavat kokouspäivät vuodelle 2025.

Ehdotettavat kokouspäivät ovat 

13.02.2025  klo 16.30
10.04.2025  klo 16.30
05.06.2025  klo 16.30
04.09.2025  klo 16.30
30.10.2025  klo 16.30
11.12.2025  klo 16.30 (yhteiskokous vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston 
kanssa)

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää 

hyväksyä vuoden 2025 kokouspäivämäärät esityksen mukaisesti.
 

Kokouskäsittely
12.12.2024 klo 16.30 pidettävässä yhteiskokouksessa vanhusneuvoston ja 
nuorisovaltuuston kanssa yhteinen paneeli.

Vuoden 2025 viimeinen kokous 11.12.2025 klo 16.30 voisi olla yhteiskokous 
vanhusneuvoston ja nuorisovaltuuston kanssa. Tämä varmistetaan em. 
vaikuttamistoimielimiltä. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksi
Vammaisneuvoston jäsenet ja varajäsenet,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
aluevaltuuston puheenjohtaja,​ hyvinvointialuejohtaja,​ toimielinten palvelut
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§ 34
Vammaispalveluiden ajankohtaiset asiat

SATAHADno-2024-305

Valmistelija / lisätiedot:
Sari-Helena Landvik, Vesa Kiiski
sari.landvik@sata.fi, vesa.kiiski@sata.fi

Liitteet
1 Vammaispalvelujen ajankohtaiset asiat 17102024

Vammaispalveluiden asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palveluista Sari Landvik 
kertoi ajankohtaisista asioista.

Ehdotus

Vammaisneuvosto päättää

merkitä vammaispalveluiden ajankohtaiset asiat tietoon saatetuksi.

Kokouskäsittely
Vammaispalveluiden asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palveluista 

vastuualuejohtaja Sari Landvik kertoi seuraavaa:

Asumisen monipuolistaminen -​ kohti kevyempiä asumispalvelumuotoja:

Esihenkilörakententeen keventäminen
Asumisen monimuotoistuminen ja keventäminen
Asiakkaiden palveluntarpeen arvioinnin tehostaminen (Rai-​arviointimittari)

 

Vammaisten asumisen ja päiväaikaisen toiminnan palvelut:

Tukiasumista saatu lisättyä
Tarkoitus muuttaa joitakin omia yksiköitä kevyemmän asumispalvelun yksiköiksi
Vammaisten asumisen ostopalvelut kilpailutetaan. Uudet sopimukset tulevat 
voimaan 1.6.2025. 
Lomautukset alkaneet. Lomautukset esihenkilö,​ päällikkö,​ johtaja sekä 
toimistosihteeritasolla
Yksikön päällikkö Tuula Saarinen jää eläkkeelle 1.1.2025 alkaen
Lasten tilapäisestä asumisesta pulaa. Rauman Kamutuvalla sisäilmaongelmia ja 
ovat siirtyneet väistötiloihin 

 

Vammaispalveluiden sosiaalityön ja vaativan tuen palveluista seuraavaa:

Henkilökohtaisen avun arvioijat jatkaneet asiakkaiden tapaamisia. Projekti 
päättyy vuoden 2024 lopussa
Liikennesuunnittelija jatkanut sopimusautojen kilpailutuksen valmistelua ja 
kyydinvälityksen käyttöönotto-​projektia kuljetuspalvelutyöryhmän kanssa 
Kyydinvälityksessä on aloitettu asiakastapaamiset mm. Säkylässä ja Huittisissa
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RAI-​suunnittelijat ovat jatkaneet arviointimenetelmän käyttöönottoa. RAI-​
kouluttajat ja RAI-​vastaavat on koulutettu. 
RAI saadaan käyttöön 1.1.2025. 

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



 Satakunnan hyvinvointialue Pöytäkirja 5/2024 11 ( )13
Vammaisneuvosto 17.10.2024

 

§ 35
Muut asiat

Päätös
Ei muita asioita.
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§ 36
Tiedoksi merkittävät asiat

Päätös
Vuoden 2024 viimeinen kokous on vaikuttamistoimielinten yhteiskokous ja se 
pidetään 12.12.2024 klo 16.30 Satasairaalan auditoriossa.
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Muutoksenhakukielto
§30, §31, §32, §33, §34, §35, §36

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä lain hyvinvointialueesta 141 §:n nojalla oikaisuvaatimusta 
eikä aluevalitusta,​ koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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